
 
       Załącznik  

          do uchwały nr 885/2023 
          Zarządu Powiatu Chojnickiego 
          z dnia 24 kwietnia 2023 r. 

 
 

Zarząd Powiatu Chojnickiego 
ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko  

DYREKTORA  
Muzeum Historyczno-Etnograficznego im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach 

ul. Podmurna 15, 89-600 Chojnice 
 

I. Informacje dotyczące zatrudnienia: 

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat. 

2. Zatrudnienie powołanie na czas określony – 5 lat. 

3. Nazwa i adres instytucji kultury: Muzeum Historyczno-Etnograficzne im. Juliana 

Rydzkowskiego w Chojnicach, ul. Podmurna 15, 89-600 Chojnice. 

 
II. Zadania, jakie ma realizować dyrektor w zakresie bieżącego funkcjonowania i rozwoju 

instytucji:  

1. zarządzanie Muzeum i reprezentowanie go na zewnątrz;  

2. realizowanie zadań Muzeum określonych w Statucie;  

3. planowanie i wdrażanie programu rozwoju całokształtu działalności Muzeum; 

4. przestrzeganie zasad gospodarności oraz dbanie o właściwe wykorzystanie 

i zabezpieczenie mienia Muzeum;  

5. wydawanie wewnętrznych aktów prawnych regulujących działalność Muzeum;  

6. wykonywanie funkcji pracodawcy (przełożonego) wobec pracowników Muzeum;  

7. współdziałanie z instytucjami kultury, władzami samorządowymi i państwowymi, 

stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami społecznymi w zakresie 

upowszechniania kultury;  

8. sprawowanie kontroli zarządczej. 

 
III. Wymagania: 

1. Obowiązkowe:  

▪ posiada obywatelstwo polskie; 

▪ posiada wykształcenie wyższe magisterskie, w dziedzinie historii, historii sztuki, 

muzeologii lub ochrony dóbr kultury; 

▪ posiada udokumentowany, minimum 5-letni staż pracy na stanowisku 

kierowniczym w instytucji kultury; 

▪ posiada zdolności organizacyjne i menadżerskie, doświadczenie w zarządzaniu 

zespołem w realizacji i koordynacji projektów kulturalnych; 

▪ znajomość zasad funkcjonowania instyt0ucji kultury; 

▪ komunikatywna znajomość języka angielskiego; 

▪ posiada stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku 

kierowniczym; 



▪ nie była skazana za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe popełnione umyślnie oraz, że nie toczy 

się przeciwko niej postępowanie karne; 

▪ oświadczenie kandydata, że nie był karany zakazem pełnienia funkcji 

związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 31 

ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie 

dyscypliny finansów publicznych (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.); 

▪ znajomość problematyki będącej przedmiotem działalności Muzeum 

Historyczno-Etnograficznego im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach; 

▪ znajomość przepisów prawa dotyczących funkcjonowania i finansowania 

instytucji kultury finansów publicznych, przepisów prawa pracy. 

2. Dodatkowe: 

▪ podyplomowe studia muzealnicze; 

▪ doświadczenie w pozyskiwaniu pozabudżetowych środków finansowych,  

w tym środków z programów Unii Europejskiej; 

▪ doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi, w tym  

w realizacji projektów z dziedziny kultury; 

▪ kreatywność, dyspozycyjność, zdolności menadżerskie i organizacyjne, 

umiejętności nawiązania dobrych kontaktów interpersonalnych. 

▪ znajomość zagadnień dotyczących realizacji inwestycji i remontów. 

 
IV. Dokumenty składane przez kandydatów powinny zawierać: 

1. Podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem. 

2. Dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania 

danego stanowiska. 

3. Kwestionariusz osobowy. 

4. Inne dokumenty, w szczególności potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe 

kandydata. 

5. Informację o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzoną datą nie 

wcześniejszą niż miesiąc przed dniem zgłoszenia do konkursu. 

6. Oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu 

zajmowania stanowiska objętego konkursem. 

7. Pisemnie opracowany program realizacji zadań w zakresie bieżącego 

funkcjonowania i rozwoju Muzeum Historyczno- Etnograficznego im. Juliana 

Rydzkowskiego w Chojnicach na okres 5 lat – własnoręcznie podpisany. 

8. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie 

rekrutacji (załącznik nr 1 do niniejszego ogłoszenia). 

9. Informację o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacyjnego 

(załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia). 

 
V. Termin i miejsce złożenia wymaganych dokumentów. 

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami należy składać osobiście w Biurze Obsługi 

Interesantów lub przesłać drogą pocztową na adres Starostwa Powiatowego w 

Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56, 89-600 Chojnice, w zamkniętej kopercie z podanym 

imieniem i nazwiskiem, adresem kandydata, numerem telefonu kontaktowego oraz 

dopiskiem „Konkurs na stanowisko Dyrektora Muzeum Historyczno-Etnograficznego 

im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach”. 



Oferty powinny być złożone (dostarczone) pod wskazany wyżej adres w terminie  

do 19 czerwca 2023 roku do godz. 1500. W przypadku przesłania dokumentów listem 

poleconym decyduje data wpływu oferty.  

 

 
VI.  Informacje dodatkowe. 

1. Do przeprowadzenia postępowania konkursowego Zarząd Powiatu Chojnickiego 

powoła Komisję Konkursową (zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 25 października 

1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 

r. poz. 194 oraz z 2021 r. poz. 2020)). 

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap – sprawdzenie ofert pod 

względem formalnym (bez udziału kandydatów), II etap – rozmowa kwalifikacyjna. 

3. Przewidywany termin zakończenia postępowania konkursowego: do 20 lipca 

2023 r. 

4. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie podmiotowej BIP 

organizatora. 

5. Informacje o działalności instytucji kultury, a także dokumenty dotyczące 

warunków organizacyjno-finansowych funkcjonowania Muzeum Historyczno-

Etnograficznego im. Juliana Rydzkowskiego w Chojnicach będą udostępniane do 

wglądu kandydatów w sekretariacie Muzeum  w dniach roboczych od poniedziałku 

do piątku w godz. od 900 do 1400. 

 


